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RESUMO

A importancia do empreendedorismo tem crescido nos tltimos anos, quer ao nivel do desenvolvimento
econdmico e social, quer pela necessidade de desenvolver ambientes sociais mais empreendedores. No
entanto, esse panorama aquisitou no século XXI como novos olhares da mulher e sua relagdo com o
empreendedorismo, apoderando-se no ambito dos negdcios e contribuindo para a economia brasileira e
mundial (BUARIDE et al, 2022).
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ABSTRACT

Diante do exposto, emerge o objetivo do estudo: analisar o estado da arte que discute em que medida as
Politicas Publicas sdo um fator potencial para acelerar e implementar empreendedorismo feminino. Além
disso, tera como objetivos especificos: a. Qual é a evolugdo do niumero de publicagdes, por ano, no dominio
da investigacdo? b. Que paises, instituicées, fontes, dreas de investigacdo e autores sdo mais proeminentes
no atual campo de investigacao?
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POLITICAS PUBLICAS E EMPREENDEDORISMO FEMININO: INSIGTHS DOS
ULTIMOS 5 ANOS NA WEB OF SCIENCE

Resumo:

O objetivo do estudo foi analisar o estado da arte que discute em que medida as Politicas
Publicas sdo um fator potencial para acelerar e implementar empreendedorismo feminino. Os
procedimentos metodologicos foram por meio de uma andlise bibliometrico nos ltimos cinco
anos sobre as temadticas politicas publicas e empreendedorismo feminino. Os principais
resultados evidenciaram os autores mais citados, as palavras-chaves mais utilizadas, as
principais redes de citacdo, entre outros. As principais limitagdes do estudo foram a pesquisa
em somente uma base de dados. Sugere-se para estudos futuros abranger para outras bases de
dados ampliando o escopo do estudo.

Palavras-chaves: Empreendedorismo, Empreendedorismo Feminino, Politicas Publicas.

1. INTRODUCAO

A importancia do empreendedorismo tem crescido nos tltimos anos, quer ao nivel do
desenvolvimento econdmico e social, quer pela necessidade de desenvolver ambientes sociais
mais empreendedores. Com isso, o empreendedor busca mudancas e oportunidades, sendo
capaz de agregar valor a produtos e servigos, mantendo-se atento a gestdo do capital.

Segundo Dornelas (2016), o tema empreendedorismo teve grande importancia no Brasil
no final do século XX, e diversas vertentes abarcam sobre a tematica, sobretudo nos EUA, onde
“entrepreneurship” vem sendo utilizado ha muitos anos e nao ¢ algo novo.

Por conta disso, o empreendedorismo pode ser visto como um artefato criativo capaz de
comercializar uma determinada atividade no mercado com poucos recursos, pois isso pode fazer
a diferenca para qualquer organizacdo dependendo das estratégias empregadas e das
oportunidades descobertas (Nunes e Sanches, 2022).

Nos dias atuais, o empreendedorismo tornou-se um tema emergente e presente nos
meios de comunicag¢ao nas regides brasileiras, bem como mundialmente. Todo o destaque dessa
discussdo do tema, provém de perspectivas de negdcios para que florescam, impulsionando a
economia. Na época atual, ¢ notorio destacar a expansdo por meio de cursos voltados
especificamente para a area, demonstrando o interesse por empreendedorismo e¢ modelos de

negocios (RODRIGUES FARIAS et al, 2020, PEDEZZI e RODRIGUES, 2020).



No entanto, esse panorama aquisitou no século XXI como novos olhares da mulher e
sua relagdo com o empreendedorismo, apoderando-se no ambito dos negocios e contribuindo
para a economia brasileira e mundial (BUARIDE et al, 2022).

Assim, na ultima década, os estudos sobre empreendedorismo feminino transcenderam
e analisaram a ascensdo ao fulgor das objecdes enfrentadas pelo género no método de
empreender (VERGAS, SOARES DA SILVA (2014); RIBEIRO, DE JESUS (2016);
BANDEIRA et al, 2020, entre outros).

Além disso, € precipuo auferir que um tema que a ONU se prop0s a amparar na
concatenacao da relacao social equilibrada por meio da Agenda 2030, presente no Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5, que objetiva reduzir as dissemelhancas de género e
mostrando a importancia de elaboracdo de politicas publicas como propulsora do
empreendedorismo feminino (MUNHOZ, GOULART, SANTOS, 2021).

Diante do exposto, emerge o objetivo do estudo: analisar o estado da arte que discute
em que medida as Politicas Publicas sdo um fator potencial para acelerar e implementar
empreendedorismo feminino. Além disso, terd como objetivos especificos:

a. Qual é a evolugdo do numero de publicagdes, por ano, no dominio da investigagdo?
b. Que paises, institui¢des, fontes, areas de investigacao e autores sdo mais proeminentes no
atual campo de investigacao?

O presente documento esté estruturado por introducao, seguido da revisao tedrica onde
¢ analisada a literatura sobre Politicas publicas para empreendedorismo feminino na Amazonia.
A secdo seguinte trata da metodologia. A quarta discute os resultados da pesquisa e a analise da
rede utilizando o VOSViewer, bem como as palavras-chave, os paises e por fim, as

consideracgoes finais do estudo.

2. DISTINTOS OLHARES SOBRE POLITICAS PUBLICAS E SUA IMPORTANCIA
PARA O EMPREENDEDORISMO FEMININO

Os estudos sobre politicas publicas sdo cada vez mais cruciais para a melhoria do
funcionamento do pais e para a qualidade de vida em social. Nesse sentido, igual énfase deve
ser dada ao planejamento governamental, a fim de esclarecer as agdes desde a formulagdo da
agenda até sua avaliagao.

Corroborando Souza (2005), complementa que as politicas publicas sdo um ramo da
ciéncia politica que permite entender como e por que os governos escolhem determinadas agdes.

Ainda neste contexto, ¢ notorio destacar que a politica publica reflete na economia e nas



sociedades, estabelecendo as bases para as relagdes entre o Estado, a politica, a economia e a
sociedade. O campo do conhecimento busca colocar o governo em agdo, fornecer analises e
sugerir mudancgas no rumo dessas a¢des (OLIVEIRA, PASSADOR, 2019).

Neste cenario, existe distintas formas de politicas publicas, dentre as quais pode-se
auferir no que tange ao empreendedorismo, como o modelo de Lundstrén e Stevenson (2005),
salientando a importancia das politicas publicas em varios paises. Isso se deve a necessidade de
uma boa articulagao entre a politica, as acdes a serem desenvolvidas, a localidade e o governo.

No entanto, quando se disserta sobre empreendedorismo feminino, HOBSBAWN
(2004), destaca que a Revolucao Francesa trouxe um prisma no que tange a responsabilidade
do género feminino no ambiente social. Além disso, traz distintos insights como lutar por uma
qualidade de vida melhor e igualdade de género, com base no principio da isonomia.

O ambiente familiar e laboral da mulher vem se alterando durante séculos. Na Idade
Média as funcdes eram divididas por categorias: casadas e solteiras. Ja no século XVI e XVII
comegam 0s primeiros insights da mulher atuando fora do ambiente doméstico, mas somente a
partir do século XIX com a Revolugdo Industrial aflorou a mao-de-obra feminina, em virtude
que o ambiente operacional das industrias com as maquinas dispensava o uso da forga, grande
empecilho para o exercicio da profissdo. E assim a mulher vem buscando o seu espago até a
atualidade (BATISTA, 2021).

Sabe-se que a presenca feminina atualmente vem se destacando no ambiente de trabalho
onde por muitos séculos foi estereotipada como género inferior, na qual sua fungao era somente
e unicamente os afazeres domésticos e o cuidado com os filhos. No entanto, século XXI ¢
stpero destacar as funcionalidades do género feminino que além do exercicio no ambiente
laboral continua exercendo o papel fundamental na esfera familiar.

Outra especificidade a destacar ¢ a atuagdo nas distintas apices do ambiente publico,
visto que antigamente os cargos eram exclusivos do género masculino. Nesse cenario, ¢ notorio
destacar a busca incessante dos direitos que hé séculos eram designadas somente aos cuidados
do lar.

Neste contexto, na conjuntura social, a desigualdade de género contra a mulher resfolega
alicercada no capitalismo e na exclusdo, apontando a ruptura transcorre a partir de politicas
distintas, na medida em que a desigualdade entra centrado no estremecimento do poder atual e
regulamentado no corpo social (ALMEIDA, 2019; COSTA, 2005).

Contudo, a desigualdade de género ainda pendura no século XXI, em especial as
mulheres no ambiente laboral. Nesse sentido, ¢ importante destacar que diante de leis e normas

que regem como principio a igualdade e dignidade do ser humano, ainda na prética ndo ¢



visualizado essas ac¢des, pois penduram fragmentos do patriarcalismo. A partir dessas objecdes
que emergiram movimentos que tem como cerne a equidade entre outras categorizagdes pela
dignidade humana, na medida em que o individuo deve ser respeitado (SALVAGNI,
CANABARRO, 2015).

No entanto, essa conexao da mulher com o ambiente de trabalho teve seus primeiros
contatos na Revolucdo Industrial, visto que com a industrializagdo iniciaram suas atividades
como nas fabricas como assalariadas, mas sem deixar de gerenciar seus lares (AMORIM,
BATISTA,2012).

De acordo com Alperstedt, Ferreira, Serafim (2014), o empreendedorismo nao ¢ apenas
sobre mulheres entrando no mercado de trabalho para contribuir com a renda familiar, mas
também sobre metamorfoses sociais em larga escala que causam mudangas ndo apenas em
expectativas pessoais, mas no ambiente familiar e no setor publico.

Segundo BARRETO (2014), o Brasil passou por uma transformacdo econdmica,
seguida de um declinio social relacionado a desigualdade de género entre homens e mulheres,
um marco historico, resultado da ascensao do empreendedorismo como ferramenta estratégica,
permitindo que as mulheres entrem o mercado de trabalho.

Ao buscar as trajetérias historicas sobre atividades laborais, depara-se com uma
literatura moldada pelos debates de género e patriarcais, que estao inseridos nas relagdes sociais
de trabalho desde os primordios da humanidade. Como resultado, mesmo no século XXI, ¢
dificil se livrar dos estigmas do empreendedorismo feminino (RAMOS, VALDISSER, 2019).

Por muitos anos, as mulheres foram colocadas em condic¢oes inferiores conhecidas como
sexo fragil. Os movimentos feministas e as pesquisas feministas sobre as mulheres ganharam
novas perspectivas a partir do século XIX. Atualmente, as mulheres sdo alvo de diversos estudos
devido a sua crescente presenga no mercado de trabalho (SILVA, PENA, 2017; CASTRO, DA
SILVA, FERRREIRA, 2018).

Segundo Negrao e Pestana (2018), enfatizam que além dos desafios de qualquer
negocio, as mulheres lidam com uma variedade de responsabilidades familiares,
transformando-as em individuos multifuncionais.

Dessa forma, ¢ importante entender como ocorre o empreendedorismo feminino e, por
consequéncia, o significado do crescimento desse mercado, bem como as contribui¢des que as
mulheres trazem por meio da inovacdo e da tecnologia muitas vezes negligenciadas, e que
refletem muito bem a teoria de Schumpeter (BANDEIRA et al, 2020).

Outro conceito ¢ a capacidade e a vontade de transformar ideias em negocios,

organizando e desenvolvendo novos empreendimentos, aceitando todos os riscos do



empreendimento e tendo como recompensa o lucro (NAKAO et al, 2018; ALBUQUERQUE,
OLIVEIRA, SANTOS, 2021).

Assim, ¢ iminente destacar a contribuicdo da Agenda 2030, que inclui os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que apresenta um mecanismo com o objetivo de reunir
esfor¢os intersectoriais, ou seja, esfor¢os de individuos e organiza¢des, bem como atores
estatais em varios niveis ao longo do mundo, esfor¢ando por meio de pontos focais a
implementagdo desses objetivos (AGENDA, 2021). Desta forma, a referida agenda esta
fomentando um movimento amplo e transformador que vé o empreendedorismo como um
movimento dedicado a praticas que podem criar o bem comum para todos no mundo, ndo
apenas para individuos. Dentre os objetivos podemos destacar o ODS 5, conceituado a
igualdade de género (PRONI e PRONI, 2018).

A seguir sera a apresentado o método do estudo.

3. METODOLOGIA

Web of Science ¢ a base de dados utilizada neste artigo, pois inclui publicagdes de
jornais de alto impacto, informagdes para efetuar analises bibliométricas, como autores,
journals, fontes, idiomas, paises ¢ nimeros de citagdes de artigos. Para definir a estrutura
conceitual da pesquisa, foram determinaram os principais termos-chave, examinando os
estudos teoricos de revisdo da literatura sobre o assunto nos ultimos 5 anos.

Neste ponto, sao apresentados os resultados da pesquisa realizada com os devidos
caracteres e operadores booleanos "AND" e "OR", como por exemplo "Entrepreneur®* woman",
para refinamento, visando ampliar o escopo da pesquisa para englobar o maior niimero de
resultados possiveis.

Na base de dados Web of Science, utilizou-se a string "Policy public" (Title) AND
"Entrepreneur* woman" (Title) OR "WOMEN’S ENTREPRENEUR*" (Title) OR "Female
entrepreneur*" (Title) AND "amazon*" (Topic), e identificaram-se um total de 175 artigos
cientificos dos diferentes tipos sobre o tema em estudo, e foram selecionados, para a analise
bibliométrica os 88 artigos publicados em Journals.

Além da bibliometria, utilizou-se o VOSviewer que ¢ um software para construgdo e
visualiza¢do de redes bibliométricas baseada na tecnologia de visualizagdo de semelhancas
(VOS), que agrupa conhecimentos fragmentados de diferentes areas de acordo com a sua

semelhanga (MASHARI et al., 2023; VAN ECK, & WALTMAN, 2014).



A seguir, s3o apresentadas as caracteristicas gerais das publicagdes, em quadros,

graficos de barras e graficos circulares.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A Tabela 1 apresenta os quinze autores mais produtivos do portifolio dos artigos na WoS.
Em primeiro lugar, Henry, Colette com 4 publicacdes e o autor foi citado 35 vezes no periodo
analisado, professor na Dundalk Inst Technol, cidade de Dundalk, Irlanda e, os seus interesses
de investigag¢do estdo relacionados com Business & Economics e Development Studies. Em
segundo, o autor Haya Al-Dajani, com 3 documentos publicados na WoS e 16 citagdes, docente
na Oxford Brookes University, em Riyadh, Arabia Saudita, atua nas areas de investigagao

Business & Economics; Social Sciences, Ethics e Management.

Tabela 1. Os autores mais citados na area

Autores Documentos Citagoes TLS
Henry, C. 4 35 30
Al-dajani, H. 3 16 14
Foss, L. 3 10 11
Althalathini, D. 2 16 12
Anderson, A. 2 32 6
Apostolopoulos, N. 2 16 12
Carretero-Garcia, C. 2 4 2
Coleman, S. 2 10 11
Llanos-Contreras, O. 2 6 2
Mcadam, M. 2 24 5
Ojediran, F. 2 32 6
Serrano-Pascual, A. 2 4 2
Tlaiss, H.A. 2 24 5
Wang, S. 2 0 0
Zhao, X. 2 0 0

Fonte: Elaborado pela autora e VOSviewer

A figura 1 mostra de forma ilustrativa a relacdo de destaque dos nos dos 15 autores que
mais publicaram artigos sobre o tema do trabalho, coincidindo com os mais citados na base
dados Web of Science.

Nas redes visualizadas quanto maior o tamanho do né maior o niimero de citagdes. A
métrica da forga total da ligacdo (TLS) reflete o grau de correlagdo entre quaisquer dois nos

criados, ou seja, a importancia e a centralidade do item depende do valor de TLS. Verifica-se



que, os nds, com as mesmas cores, correspondem a grupos de investigadores que trocam
informagdes entre si criando uma rede de pesquisa através do conhecimento cientifico nas suas
areas de investigacao.

Figura 1 - Analise de rede de citacdo de coautor
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Fonte: Elaborado pela autora e VOSviewer

No primeiro Cluster (vermelho) o autor mais influente ¢ Henry, Colette citado 35 vezes,
seguido pelo autor Foss, L. citado 10 vezes. No quarto Cluster (amarelo) destaca-se o

pesquisador com 16 citagdes Haya Al-Dajani.

Distribuiciao das publicacées por ano

Segundo Huang et al. (2020) menciona que o numero de publicagdes por ano ¢ um
indicador importante, pois fornece informacdes sobre a evolucdo da producao cientifica ao
longo do periodo do estudo. O aumento mais significativo do niimero de publicagdes ocorreu
em 2022, com 28 publicacdes. O aumento da producdo mostra que a area de estudos tem
potencial de crescimento, o que convida os investigadores a produzirem artigos cientificos

sobre o tema.

Grifico 1. Distribuigdo das publicagdes por ano
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Fonte: Elaborado pela autora
Principais Organizacoes

No que tange as principais organizacdes, notou-se uma pluralidade em relagao as
Organizagdes. E possivel verificar artigos com autores pertencentes a mais de uma instituico,
apresentou um total de 157 afiliacdes. A tabela 2 mostra o quantitativo de artigos por
instituigoes. Na Universidade Lancaster na Inglaterra os artigos produzidos geraram 41
citagdes, os artigos produzidos no Babson College nos Estados Unidos, geraram 39 citagdes;
na Universidade Alfaisal na Arabia Saudita e na Universidade Dublin City na Irlanda, a
produgdo cientifica gerou 24 citacdes em cada. Estas Institui¢des parecem ser locais favoraveis

para o desenvolvimento de estudos Politicas publicas e empreendedorismo feminino.

Tabela 2. Distribui¢@o de artigos por organizagdo

Organizacio Documentos Citagdes TLS

University Lancaster 3 41 4
Alfaisal University 2 24 5
Babson Coll 2 39 7
Dublin City University 2 24 5
East China University Sci & Technol 2 0 0
Hefei University 2 0 0
Ipag Business School 2 11 6
King Faisal University 2 3 0
Mohammed Bin Salman Coll Business & Entrepreneurs 2 6 9
Neapolis University Paphos 2 16 7

Fonte: Elaborado pela autora e VOSviewer

Figura 2. Andlise de rede de citagdo por organizagdo



@
ipag busipess sch

L
garutuniv
@south east european univ

tech uniydresden

univ alcala
ba b? coll
bangkgk univ o
& hse@niv - norduniv
univ glicante . @\
linna&us univ ‘
> L
univigiegen
Z)%b VOSviewer pontificia uni@catolica peru

Fonte: Elaborado pela autora e VOSviewer

A rede de citagdo por organizacao ou afiliacdes dos autores. Quatro organizagdes
contribuiram mais para a investigagao Politicas Publicas Para Empreendedorismo Feminino,

com base no seu nimero de publicagdes, citagdes e pontos fortes de ligagao.

Principais Fontes

O Tabela 3 mostra as dez principais fontes que participam ativamente na investigacao
sobre Politicas publicas e empreendedorismo feminino, nimero de documentos, citagdes ¢ a
forca total das ligagdes (TLS), conforme figura 3. O jornal “International Journal of Gender and
Entrepreneurship” é o que mais publica sobre o tema. Além disso, busca facilitar a evolucao
natural do campo do género e do empreendedorismo ¢ o objetivo deste jornal, obtendo as

melhores contribui¢des de investigadores de todo o mundo.



Tabela 3. Contribui¢des das fontes para a investigacao.

Fonte Documentos Citagdes TLS

International journal of gender and entrepreneurship 5 19 3
Frontier in psychology 4 67 0
Entrepreneurship and regional development 3 34 5
Gender in management 3 7 0
International journal of entrepreneurial behavior & 3 10 2
research

Administrative sciences 2 28 2
Gender work and organization 2 11 2
IDS bulletin-institute of development studies 2 6 1
_Internat_ional journal of entrepreneurship and 5 8 0
innovation

International small business journal-researching 5 9 4

entrepreneurship
Fonte: Elaborado pela autora e VOSviewer

Figura 3. Distribuicado de artigos por fonte de investigacao
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Principais areas de investigacio
A maioria de artigos cientificos estdo concentrados na area de investigagdo Economia
empresarial (Grafico 2). A seguir as areas que mais se destacam sdo Estudos sobre a Mulher e

Ciéncias sociais outros temas.



Grafico 2. Distribuigdo de artigos por area de investigacao
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Fonte: Elaborado pela autora

Distribuicio geografica das publicacoes

A tabela 4 mostra os paises que participam ativamente na investigacao sobre Politicas
publicas e empreendedorismo feminino, o numero de documentos publicados, as citagdes ¢ a
forga total das ligacdes (TLS).

O numero minimo de documentos e citagdes por pais foi fixado em 2. Dos 88 paises que
publicaram artigos sobre Politicas publicas e empreendedorismo feminino, apenas 23 cumprem
o limite minimo de documentos ¢ citagdes.

A Espanha publicou o maior nimero de artigos e gerou 59 cita¢des. Estes dados sugerem
que o tema sobre Politicas publicas e empreendedorismo feminino € um tema que comeca a ser

investigado, pois, os homens eram os empreendedores.



Tabela 4. Contribui¢des dos paises para a investigacao.

Paises Documentos CitacoOes TLS
Espanha 13 59 13
Inglaterra 11 79 16
EUA 10 76 14
Franca 8 20 13
China 8 68 0
Arébia Saudita 8 47 11
Paquistao 6 56 0
Canada 5 22 9
Irlanda 5 35 18
Australia 4 56 9

Fonte: Elaborado pela autora e VOSviewer

A rede de analise da investigagao global sobre Politicas Publicas e empreendedorismo
feminino divide-se em trés clusters.

O cluster vermelho ¢ constituido pelos paises Australia, Canada, Noruega, Russia,
Suécia e pelos Estados Unidos. O cluster verde ¢ composto pela Franca, Alemanha, Indonésia,
Macedonia Norte, Espanha. A Inglaterra lidera o terceiro grupo com a Chile, Chipre, Irlanda e
Saudi Arabia (Figura 4).

O mapa sugere que existe uma grande colaboracdo em investigacdo entre paises, dos

trés grupos, no que respeita as Politicas publicas e empreendedorismo feminino (Figura 5).

Figura 4. Rede das contribuictes dos paises
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Figura 5. Rede da colaboragdo dos paises dos trés grupos.
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Fonte: Elaborado pela autora e VOSviewer

Os dez Artigos mais citados nos ultimos 3 anos

O artigo mais citado “Women's Entrepreneurial Contribution to Family Income:
Innovative Technologies Promote Females' Entrepreneurship Amid COVID-19 Crisis” ¢ dos
autores Ge, TA; Abbas, J; Ullah, R; Abbas, A; Sadiq, I; Zhang, RL (2022) com 53 citagdes,
publicado no journal Frontiers in Psychology, seguido do artigo “Women's entrepreneurship
and culture: gender role expectations and identities, societal culture, and the entrepreneurial
environment” com 36 citagdes, escrito por Bullough, A; Guelich, U; Manolova, TS; Schjoedt,
L (2022), no journal Small Business Economics; a seguir o artigo “Women's Entrepreneurship
in the Global South: Empowering and Emancipating?” produzido por Ojediran, F; Anderson,
A. (2020) com 28 citagdes, publicado no journal Administrative Sciences

Os restantes sete artigos sdo: “Women's Entrepreneurship in the Global South:
Empowering and Emancipating?” produzido por Ojediran, F; Anderson, A, em 2020 com 28
citagdes, publicado no Journal Administrative Sciences. “Stemming the gender gap in STEM
entrepreneurship - insights into women's entrepreneurship in science, technology, engineering
and mathematics” produzido por Kuschel, K; Ettl, K; Diaz-Garcia, C; Alsos, GA, em 2020 com
26 citagdes, publicado no International Entrepreneurship and Management Journal; “The
contextual embeddedness of women's entrepreneurship: towards a more informed research
agenda” produzido por Yousafzai, S; Fayolle, A; Saeed, S; Henry, C; Lindgreen, A, elm 2019
com 24 citagdes, publicado no journal Entrepreneurship and Regional Development; o artigo
com o titulo “Unexpected Lives: The Intersection of Islam and Arab Women's
Entrepreneurship” produzido por Tlaiss, H.A.; McAdam, M, em 2021 com 19 citagdes,
publicado no journal Journal of Business Ethics; “Key determinants of women's entrepreneurial
intentions in encouraging social empowerment” produzido por Anggadwita, G; Ramadani, V;

Permatasari, A; Alamanda, DT, em 2021 com 18 citagdes, publicado no Journal Service



Business. Publicado no Journal Strategic Change-Briefings In Entrepreneurial Finance o artigo
com o titulo “Women's entrepreneurship and social capital: Exploring the link between the
domestic sphere and the marketplace in Pakistan” produzido por Khan, MS, em 2020 com 13
citagcdes, com o titulo “Do Access to Finance, Technical Know-How, and Financial Literacy
Offer Women Empowerment Through Women's Entrepreneurial Development?” produzido por
Andriamahery, A; Qamruzzaman, M, em 2022 com 12 citagdes, publicado no journal Frontiers
in Psychology, por ultimo temos o artigo com o titulo “The neglected role of formal and
informal institutions in women's entrepreneurship: a multi-level analysis” produzido por
Gimenez-Jimenez, D; Calabro, A; Urbano, D, em 2020 com 11 citagdes, publicado no Journal

of International Entrepreneurship.

Analise de Co-Ocorréncia Palavras-chave de autor

As palavras-chave de autor da produgdo cientifica estdo apresentadas na figura 6. Um
total de 37 palavras-chave de autor estao agrupadas em 6 Clusters. As palavras-chave de autor
que sao frequentemente associadas a “female entrepreneurship”, “female entrepreneurs”,

29 ¢¢

entrepreneurship”, “gender”,“‘women’s entrepreneurship”, “women entrepreneurs”.

Figura 6. Co-Ocorréncia Palavras-chave de autor
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo identificar as principais tendéncias sobre o tema em
estudo na base de dados Web of Science, nos ultimos 5 anos; e analisar o estado da arte que
discute em que medida as Politicas Publicas sdo um fator potencial para acelerar e implementar
empreendedorismo feminino.

Como objetivos especificos pretendeu-se identificar: qual € a evolugdo do niimero de
publicacdes, por ano, no dominio da investigacdo, bem como os paises, instituigdes, fontes,
areas de investigagdo e autores sao mais proeminentes no atual campo de investigacao.

Destaca-se o pais Espanha com o maior nimero de artigos vinculados aos seus autores,
e gerou 59 citagdes, seguido da Inglaterra, Estados Unidos e, Franga, analise corroborada na
rede de paises, onde a Espanha, devido ao tamanho do n6 da rede, parece desempenhar um
papel central na conexdao dos demais nds da rede. Os autores com maior nimero de artigos
cientificos publicados sdo: Henry, C. com o maior nimero de documentos (4), seguido de Al-
Dajani, H. e Foss, L. com 3 artigos publicados cada.

O artigo mais citado “Women's Entrepreneurial Contribution to Family Income:
Innovative Technologies Promote Females' Entrepreneurship Amid COVID-19 Crisis” ¢ dos
autores Ge, TA; Abbas, J; Ullah, R; Abbas, A; Sadiq, I; Zhang, RL (2022) com 53 citagoes,
publicado no Journal Frontiers in Psychology.

O jornal “International Journal of Gender and Entrepreneurship” ¢ o que mais publica
sobre o tema. A maioria dos artigos cientificos estdo concentrados na area de investigacao
Economia empresarial. O idioma dos artigos € unicamente o inglés. A analise de palavras-chave
e clusters revela que “female entrepreneurship”, “female entrepreneurs”, entrepreneurship”,
“gender” ,“women’s entrepreneurship”, “women entrepreneurs” sdo as mais frequentes nos
estudos.

Além dos objetivos referidos, pretendeu-se dar uma visdo geral e caracteristicas deste
campo no contexto internacional, permitindo aos investigadores verificar as tendéncias de
novos temas e oportunidades.

Nesta conjuntura, estudos futuros podem ser realizados a fim de ampliar a discussao
sobre o empreendedorismo feminino € como ele se manifesta ndo s6 no mundo dos negdcios,
mas também em outros campos, onde buscou-se demonstrar o crescimento e dominio das
mulheres no empreendedorismo, ao mesmo tempo em que enfatiza como as mulheres estdo

conquistando seu proprio espaco.



As limitacdes do estudo foi a utilizagdo apenas da base de dados a Web of Science. Para
estudos futuros, sugere-se ampliar as bases de pesquisa sobre os temas sobre Politicas publicas

e empreendedorismo feminino, visto que vem crescendo exponencialmente nos ultimos anos.
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